Zalacznik

do Uchwaly Nr 6/08

Zebrania Zatozycielskiego

w dniu 13 pazdziernika 2008 r.

Statut

Stowarzyszenia
»Blonski Uniwersytet Trzeciego Wieku”
(tekst jednolity)



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie ,,Blonski Uniwersytet Trzeciego Wieku”, zwane w dalszej czesci
Uniwersytetem, dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r. Nr 79 zpdzn. zm.) 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§ 2.

Uniwersytet jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem oso6b fizycznych oraz osob prawnych jako
cztonkoéw wspierajacych.

§ 3.

Uniwersytet opiera swoja dziatalno$¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow za wynagrodzeniem oraz wolontariuszy.

§ 4.
Uniwersytet moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§ 3.

Nazwa Uniwersytetu jest prawnie zastrzezona.

§ 6.

Uniwersytet nabywa osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 7.

Uniwersytet jest zalozony na czas nieograniczony.

§ 8.

Podstawowym celem dziatalnosci Uniwersytetu jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznego.
Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ na rzecz rozwoju intelektualnego ogoétu spotecznosci lokalnej
1 wsparcia grup znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 9.

1. Uniwersytet ma prawo do uzywania pieczeci, emblematoéw i1 odznak zwigzanych z dziatalnoscia,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.



2)

3)

4)

Uniwersytet nie moze:

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia majatkiem Stowarzyszenia swoim cztonkom, cztonkom
organow lub pracownikom oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej
,,osobami bliskimi’;

przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie
to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

pozwalaé¢ na korzystanie z majatku przez cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

dokonywaé zakupu towardéw lub ustug na szczegoélnych zasadach od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

Rozdzial 11

Nazwa, siedziba i obszar dzialania

§ 10.

Pelna nazwa Uniwersytetu brzmi: ,,Blonski Uniwersytet Trzeciego Wieku”.

§11.

Siedziba Uniwersytetu jest miejscowos¢ 05 — 870 Btonie, ul. C. K. Norwida 1.

§12.

Obszarem dzialania Uniwersytetu jest Rzeczpospolita Polska i obszar poza granicami Kraju.

Rozdzial 111

Cele i sposoby dzialania

§ 13.

Dziatalno$¢ Uniwersytetu ma na celu:

1. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w ramach systemu ksztalcenia ustawicznego
skierowanej do os6b w wieku dojrzatym oraz dziatalno$ci publicznej na rzecz integracji
wielopokoleniowe;.

2. Organizowanie i rozwijanie réznych form aktywnosci psychicznej i fizycznej osob dorostych.

3. Propagowanie dziatan sprzyjajacych zachowaniu sprawnosci 1 zdrowia fizycznego
1 psychicznego.

4. Propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien.

5. Upowszechnianie osiagnig¢ nauki, kultury, sztuki i techniki.

6. Pobudzanie inicjatyw spolecznych w zakresie rozwoju zycia kulturalnego i o§wiatowego.

7. Propagowanie wiedzy z zakresu Srodowiska naturalnego i zdrowia przed ujemnymi skutkami

cywilizacyjnymi oraz inicjowanie dziatan majacych na celu t¢ ochrong.
8. Upowszechnianie dobrych praktyk — promocja i integracja.



§ 14.

Cele okreslone w Art. 13 Uniwersytet realizuje poprzez:

1.

2.

3.

Scista wspolprace z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie inicjowania
1 popularyzowania dziatan na rzecz organizacji czasu wolnego oséb w wieku dojrzatym.
Organizowanie wykladow, seminariow, odczytow, konferencji, dyskusji oraz spotkan
propagujacych osiagnigcia naukowe i techniczne.

Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz integracyjnych wyjazdow kulturalno-
oswiatowych.

Organizowanie integracyjnych wyjazdéw grupowych w ramach wymiany migdzynarodowe;j
w zakresie nauki, kultury 1 sztuki.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami organizujacymi rézne formy
pomocy osobom dotknigtym dysfunkcjami spotecznymi z powodu choroby i uzaleznien.
Organizowanie warsztatow jako formg aktywizacji spotecznej oraz wspieranie roznych metod
terapii spoteczne;j.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego na rzecz rozwoju zycia kulturalnego
1 spolecznego.

Gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Uniwersytetu.

Rozdzial 1V

Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§ 15.
Czlonkowie Uniwersytetu dziela sig na:

1. Zwyczajnych

2. Wspierajacych

3. Honorowych

§ 16.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, ktory popiera cele Uniwersytetu i otrzymuje rekomendacje dwéch cztonkow
zwyczajnych.

2. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnos$cia
Uniwersytetu, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Uniwersytecie poprzez swego przedstawiciela.

3. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Uniwersytetu,
ktora wniosta wktad w rozwdj idei 1 realizacj¢ celow Statutowych Uniwersytetu.

4. Czlonkoéw Zwyczajnych i Wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Od decyzji Zarzadu w sprawie odmowy lub przyjecia w poczet Cztonkdéw Uniwersytetu stuzy
osobie zainteresowanej odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 30 dni od
daty dorgczenia postanowienia.

6. Tytut Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

7. Czlonek Honorowy Uniwersytetu ma wszystkie uprawnienia przystugujace Cztonkom
Zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

8. Czlonek Honorowy Uniwersytetu nie optaca sktadek cztonkowskich.



§17.

Cztonek Zwyczajny Uniwersytetu ma prawo do:

1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich organoéw
Uniwersytetu;

2) uczestniczenia we wszystkich formach dzialania stuzacych realizacji celow Statutowych
Uniwersytetu,

3) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Uniwersytetu.

Cztonek Wspierajacy ma prawo do uczestniczenia z glosem doradczym w statutowych

organach Uniwersytetu.

§ 18.

Cztonek Zwyczajny Uniwersytetu obowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu i Uchwal wtadz Uniwersytetu;

2) czynnego uczestnictwa w zebraniach i pracach Uniwersytetu;

3) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Uniwersytetu.

Cztonek Wspierajacy Uniwersytetu obowiazany jest do stosowania si¢ do postanowien
Statutu i uchwat organéw Uniwersytetu.

§ 19.

Czlonkostwo w Uniwersytecie ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

5)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Uniwersytetu, zgtoszonej Zarzadowi na piSmie po
uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiazan odno$nie Uniwersytetu;

Smierci cztonka;

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich co najmniej 1 rok;

nieprzestrzegania postanowien Statutu lub dziatania na szkodg¢ Uniwersytetu, co stanowi
podstawe skreslenia cztonka Uniwersytetu przez Zarzad z listy czionkow.

§ 20.

Od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow w terminie 30 dni od daty powiadomienia o skre$leniu z listy czlonkéw Uniwersytetu.

Rozdzial V

Organy Uniwersytetu

§21.

1. Organami Uniwersytetu sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Uniwersytetu,

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Uniwersytetu jest Rada Programowa.



§ 22.

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Uniwersytetu dokonywane sa w glosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Uniwersytetu nastgpuje rowniez w glosowaniu tajnym.
Wybdr 1 odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Uniwersytetu moze by¢ dokonywane w
glosowaniu jawnym, po zgloszeniu i przeglosowaniu wniosku zwykla wigkszoscia gltosow.

§ 23.

Do organdéw Uniwersytetu zostaja wybrani ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gltosow.
W przypadku réwnej ilosci gtosow rozstrzyga druga tura gtosowania.

§ 24.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Uniwersytetu w trakcie kadencji sktad osobowy jest uzupetniany sposrdd nie wybranych kandydatow
wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw. Uzupehienie liczby czlonkéw nie moze przekraczaé¢ 50%
ogoblnej liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, jest najwyzszym
organem Uniwersytetu.

2. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat:

1) z glosem stanowiacym Czlonkowie Zwyczajni,
2) z glosem doradczym Cztonkowie Wspierajacy, Honorowi i zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie moze obradowac w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzad w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

5. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

6. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej
lub przynajmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

7. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow na
pisSmie co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

8. Walne Zgromadzenie obraduje wedlug regulaminu obrad, zgodnie z uchwalonym
porzadkiem.

9. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium sktadajace si¢
z 3 0sob.

10. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w gtosowaniu jawnym z nieograniczonej
liczby kandydatow sposrdd obecnych cztonkéw Uniwersytetu, nie wchodzacych w sktad
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Prezydium wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

11. W sktad Prezydium wchodza cztonkowie Uniwersytetu, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg
glosow.

12. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co



najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

13. Walne Zgromadzenie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. W przypadku frekwencji mniejszej niz potowa uprawnionych do gltosowania, po
20 minutach odbywa si¢ nastgpne Walne Zgromadzenie, prawomocne i1 zdolne do
podejmowania uchwat. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

14. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym.

15. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty w glosowaniu tajnym w konkretnej sprawie.

16. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokét podpisany przez przewodniczacego i
sekretarza prezydium.

§ 26.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

. Uchwalanie Statutu i jego zmian.

. Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

. Wybor 1 odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Uniwersytetu.

. Uchwalanie kierunkow dzialan Uniwersytetu.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Uniwersytetu.

. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

. Udzielanie absolutorium Zarzadowi Uniwersytetu i ocena dzialalnosci Komisji Rewizyjne;.
. Rozpatrywanie odwotan od Uchwal Zarzadu.

. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Uniwersytetu lub jego organy,
10. Podejmowanie uchwatl w sprawach majatkowych.

11. Nadawanie i odbieranie na wniosek Zarzadu honorowego cztonkostwa.

12. Podejmowanie Uchwaly o rozwigzaniu Uniwersytetu i przeznaczeniu jego majatku.

O 0 IO DN K W~

Zarzad Uniwersytetu
§ 27.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia i naczelnga wladza Uniwersytetu.
Kieruje on catoksztattem dziatalnosci Uniwersytetu, reprezentuje na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sklada si¢ z 9 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie:

1) Prezesa

2) Wiceprezesa

3) Skarbnika

4) Sekretarza

5) 5 Czlonkéw Zarzadu.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na okres 4 lat.

Prezes kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

Zarzad do prowadzenia spraw Uniwersytetu moze utworzy¢ biuro 1 zatrudniaé

pracownikow.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

7. Zarzad podejmuje Uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy czlonkdéw zwykta wigkszoscia

glosow. W razie roéwnej ilosci gltoséw decyduje glos Prezesa.

whw

§ 28.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Realizacja Uchwal Walnego Zgromadzenia.

2. Ustalanie budzetu i zarzadzanie majatkiem Uniwersytetu.

3. Sporzadzanie plandéw 1 sprawozdan z dziatalnos$ci Uniwersytetu.



4. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

5. Przyjmowanie i skre$lanie z listy cztonkéw Uniwersytetu.

6. skreslony.

7. skreslony.

8. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci ,,Cztonka Honorowego™.

9. Okreslanie profilu dziatalnosci gospodarczej Uniwersytetu.

10. Wnioskowanie o ustalenie sktadek czlonkowskich.

11. Przyjmowanie zapisoOw i darowizn.

12. Zawieranie w imieniu Uniwersytetu umow 1 udzielanie pelnomocnictw.

13. Zatrudnianie pracownikéw zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Pracy i Regulaminem
Wynagradzania.

Komisja Rewizyjna
§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Uniwersytetu powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres
4 lat.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu:
1) Przewodniczacego
1) Zastgpce
1) Sekretarza.
4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze petnic funkcji w innych wtadzach Uniwersytetu.
Osoba bedaca czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci z tytulu zatrudnienia z zadnym z cztonké6w
Zarzadu i nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
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§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Uniwersytetu.
2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.
3. Wystapienie do Zarzadu z zadaniem zwotania Walnego Zgromadzenia.
4. Skladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie lub odmowg udzielenia
absolutorium cztonkom wtadz Uniwersytetu.
5. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§31.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej wymagaja obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw tej Komisji i
zapadaja zwykta wigkszoscia glosow. W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Rada Programowa
§ 32.

Rada Programowa jest organem doradczym Uniwersytetu.



§ 33.

1. Cztonkami Rady Programowej sa przedstawiciele:
1) Uniwersytetu,
2) Wybranych instytucji kulturalnych i os§wiatowych.
3) Mediow.
4) Wladzy samorzadowe;j.
2. Cztonkoéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad Uniwersytetu..

§ 34.

1. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:
1) Pomoc w opracowaniu ramowego planu dziatalnosci edukacyjnej Uniwersytetu,
2) Doradztwo w doborze tematyki wyktadoéw, konferencji, seminariow, prelekcji i
spotkan.
3) Pomoc w pozyskiwaniu wyktadowcoéw i prowadzacych zajecia.
4) Aktywny udzial w realizacji zadan Uniwersytetu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Uniwersytetu.

§ 35.
Majatek Uniwersytetu stanowia: nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
Na fundusze sktadaja si¢:
1. sktadki cztonkowskie,
2. dotacje, darowizny, spadki, zapisy.
3. wplywy z dzialalno$ci statutowej Uniwersytetu i innych form dziatalnosci,
4. wpltywy ze zbidrek okolicznosciowych,
5. dochody z dziatalno$ci gospodarczej Uniwersytetu stuzace realizacji celow statutowych, ktore nie
moga by¢ do podziatu migdzy cztonkow.
§ 36.

Skreslony.

§ 37.
Srodki pienigzne sa przechowywane wytacznie na rachunku bankowym Uniwersytetu..
§ 38.

Dziatalno$¢ gospodarcza Uniwersytetu moze by¢ prowadzona wedlug ogdlnych zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.



§ 39.
Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 40.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych i finansowych Uniwersytetu sktadane sa przez Prezesa
lub Wiceprezesa oraz Skarbnika.

§ 41.

Skreslony.
§ 42.

Skreslony.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Uniwersytetu.

§ 43.
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie Uchwaly o rozwiazaniu Uniwersytetu
przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac Uchwaty o rozwiazaniu Uniwersytetu, Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Uniwersytetu.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe.
§ 44.

Statut Uniwersytetu oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli Uniwersytetu wchodza w zycie po
uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu Rejestrowego.

§ 45.
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 z p6zn. zm.) i Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o Dzialalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96
z pdzn. zm.)

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania

Anna Sawicka Piotr Jakub Pniewski
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